[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]关于促进党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用发挥的实施方案

为深入贯彻落实学校党委关于进一步加强基层党组织建设的部署要求，切实将后勤保障部党支部建设成为服务学校事业发展、保障师生校园生活的坚强战斗堡垒，引导全体党员在服务保障一线担当作为、示范引领，现结合后勤工作实际，制定本实施方案。
一、指导思想和总体目标
[bookmark: OLE_LINK2]坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕立德树人根本任务和学校事业发展大局，通过促进党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用发挥，培育“暖心服务走在前、精准保障作表率”的后勤党员队伍，营造“支部攻坚、党员示范、全员争先”的生动局面，为学校教学科研和师生生活提供坚强有力的后勤保障。
二、具体工作举措
（一）举旗定向，强化政治引领
[bookmark: OLE_LINK1]1.建立年度重要事项清单。将上级决策部署细化为后勤保障具体工作项目，不折不扣落实上级工作要求，坚决做好学校各项重大活动、重点工程和应急服务保障任务，把“讲政治”的要求转化为保障学校中心工作的具体行动。
2.固化每月半日“学习日”制度。每月固定半天组织集中学习，重点研学学校发布的月度理论学习清单内容。建立党员领学发言机制，确保每名党员每年至少完成一次专题分享，结合岗位实际交流认识体会，推动理论学习入脑入心、见行见效。
（二）建强堡垒，发挥支部攻坚作用
3.高质量开好支委会。 每月至少召开一次支委会，严格落实第一议题制度，并围绕如何贯彻落实上级精神、破解业务难题、发挥党员作用等议题进行深入研讨，党支部书记要带头发言、把关定向。
    4.打造“一线党日”活动品牌。 严格执行“三会一课”制度，创新活动形式。将主题党日活动延伸到食堂、宿舍、配电房等服务保障一线，围绕安全隐患排查、服务流程优化等主题开展，使组织生活成为解决问题的“诸葛会”和锤炼党性的“实景课堂”。
（三）亮牌示范，激发党员先锋动能
5.推行党员亮牌上岗。 在餐饮、宿管、维修等一线服务岗位，全面推行党员佩戴党徽、悬挂“党员岗位标识牌”，公开姓名、岗位和服务承诺。在食堂窗口、宿舍值班室等师生高频接触点位设立“党员服务窗口”，提供优质服务，接受师生监督。
[bookmark: _GoBack]6.实施“党员责任区”包干制。以楼栋、片区、设备间等实体区域和食品安全、节能管理等职责领域为单位，划分党员责任区，明确党员为第一责任人，负责日常巡查、隐患排查、卫生监督、应急响应等任务，定期向党支部汇报履职情况。
7.建立党员应急先锋队与攻关小组。在水电抢修、紧急运输保障等应急任务中，成立党员“快反”应急先锋队；在菜品研发、技术革新等攻坚任务中，成立党员攻关小组，确保关键时刻党员队伍冲在前、攻坚克难有突破。
8.推行“党员牵头专项工作”。 鼓励党员主动认领支部或中心（科室）在安全管理、文化建设、帮带培养等方面的专项任务，明确目标并负责推进落实，工作成效纳入党员评议考核，搭建党员担当作为的实践平台。
9.推行“党员骨干结对带教”。每名党员骨干至少与1名青年职工或新入职员工结对，以“带技能、传作风、促成长”为目标，通过制定带教计划、定期指导交流、协同完成任务等方式，实现思想作风与业务能力双提升。
10.建立“党员先锋指数”评价体系。以党支部为单位，围绕政治素质、组织观念、纪律作风、担当作为四个维度，细化理论学习、岗位履职、服务效能、师生评价等具体指标，对党员开展评价考核，评价得分作为各类评优评先和晋升的重要参考。
（四）践行宗旨，提升服务保障效能
11.建立常态化联系师生机制。深入推行“后勤服务面对面”活动，由党员骨干牵头，每季度组织开展一次师生座谈会，面对面听取师生对后勤服务保障工作的意见建议。建立诉求响应工作台账，实行限期办结和及时反馈，确保师生关切件件有回应。
12.开展党员“服务质量领跑”行动。持续深化“我为师生办实事”实践活动，党员要带头认领和解决师生反映集中的服务难题，各党支部每年重点推动解决2-3项此类难题。通过党员带头开展服务质量专项提升，切实提升师生获得感和满意度。
三、工作保障机制
（一）压实工作责任。后勤保障部党委负总责，各党支部具体抓落实，将支部建设纳入日常工作体系，与业务工作同谋划、同部署，确保党建责任落实到位。
（二）强化督导检查。后勤保障部党委建立常态化督导机制，通过随机抽查、专项检查等方式，定期对各支部工作落实情况进行评估。建立常态化沟通机制，及时发现问题，指导改进提升。    
（三）完善激励机制。把支部作用发挥和党员表现情况作为评优评先、干部使用的重要依据。定期开展党内表彰，通过宣传栏、公众号等平台广泛宣传先进事迹，营造比学赶超的浓厚氛围。

附：党支部与党员重点任务清单
党支部与党员重点任务清单
	类别
	重点任务
	关键内容与要求

	[bookmark: _Hlk212026038]党支部“三个一”
	一张任务清单
	将上级部署转化为本支部年度具体攻坚任务清单，明确责任与时限。

	
	一次高质量支委会
	每月召开1次，落实“第一议题”，聚焦破解业务难题、发挥党员作用深入研讨。

	
	一场师生座谈会
	每季度牵头召开师生座谈会，建立诉求台账，限期办结与反馈。

	党员“七个一”
	一次专题发言
	在“学习日”主动领学分享，年度至少1次，做到学用结合。

	
	一份岗位承诺
	上岗佩戴党员徽章，在岗位亮出标识牌和承诺，接受师生监督。

	
	一块责任区域
	负责指定区域及业务领域，作为第一责任人开展巡查排查与应急响应。

	
	一项攻坚任务
	根据专长，加入应急突击或技术攻关团队，在急难险重任务中冲锋在前。

	
	一件暖心实事
	每年至少牵头或参与解决1项师生反映集中的服务难题，提升师生获得感。

	
	一名帮带对象
	结对帮带一名青年职工或新进员工，实现思想业务双提升。

	
	一场师生交流
	积极参与师生座谈会，主动收集并反馈师生诉求。



