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后勤字〔2024〕15号

各单位：

为表彰先进，树立典型，进一步激发集团员工做好安全生产

工作的积极性和主动性，不断提高集团安全生产管理水平，结合

实际，集团修订了《后勤集团安全与质量工作评优办法（修订）》，

经集团党政联席会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

附件：南京航空航天大学后勤集团安全与质量工作评优办法

后勤集团

2024年 11月 26日
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附件

（2024 年版）

第一章 总则

第一条 为表彰在安全管理工作中成效显著、贡献突出的先

进单位、先进个人，进一步牢固树立安全意识和规范操作行为，

推动集团高质量发展，制定本评优办法。

第二条 评优工作坚持“客观公正、注重实绩”的原则。

第三条 凡在岗在册两年及以上的后勤员工均在参评之列。

第四条 评优工作以自然年度为单位，每年一次，一般在次

年初进行。

第二章 奖项设置和评优标准

第五条 后勤集团年度安全与质量工作评优按照先进单位和

先进个人设立奖项。

第六条 评选标准

（一）先进单位（名额 1-2 个）

1.安全相关管理制度健全，积极开展安全宣传教育，定期开

展隐患排查，安全保障措施有力；单位安全管理工作成效显著或

进步明显，具有示范效应，全年未出现安全责任事故。
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2.积极推进标准化建设，不断提升服务质量。满意度测评情

况优异。

3.通过技术改造和流程优化，持续创新，在各自专业领域独

树一帜，为学校和集团做出突出贡献。

（二）先进个人（按单位总人数的 1%参评，不足 100人的

单位按 1人参评）

参评先进个人应工作认真负责，并取得以下成绩之一：及时

发现重大不安全因素并采取合理处置和防范措施，消除事故隐

患；扎实开展业务区域安全与质量工作，成绩显著，具有示范作

用。

第三章 评优方法和程序

第七条 集团质量与成本监控办公室（以下简称“质监办”）

负责组织评优工作，集团安全与质量工作领导小组（以下简称“安

质领导小组”）对参评单位和个人进行评审。

第八条 评优工作程序

（一）质监办发布评优通知并公告各单位具体分配名额。

（二）各单位按照评选标准，根据员工年度安全与质量工作

考核成绩，推选出先进个人建议名单。

（三）申报先进集体的单位和各单位推荐的先进个人，准备

书面申报材料，并填写表格，纸质版和电子版材料报送质监办。

（四）安质领导小组对质监办提交的资料进行评审，初步拟

定先进名单。
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（五）集团党政联席会议审定先进名单。

（六）质监办将先进名单在集团范围内进行公示，公示期为

7个工作日。员工如对评优结果有异议，可在公示期内向质监办

反映，质监办将给予解释、组织复议和回复。

（七）后勤集团发文公告评选结果并进行表彰。

（八）评优结果存入个人档案。

第四章 表彰

第九条 集团将对获得安全与质量先进荣誉的集体和个人，

在集团范围内进行表彰，并进行广泛宣传，获评先进的集体和个

人将作为参加学校安全先进评选的依据。

第五章 附则

第十条 本办法自发布之日起施行，原《后勤集团安全与质

量工作评优办法（修订）》（后集字〔2020〕5号）同时废止。

第十一条 本办法由质监办负责解释。

附：1.后勤集团安全与质量工作先进单位申请表

2.后勤集团安全与质量工作先进个人申请表
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附1

后勤集团安全与质量工作先进单位申请表

单位名称 中心/部门负责人签字

单

位

自

评

自评项目 工作开展情况（另附支撑材料电子档）
自评

得分

领导小组

评分

安全、质量相关管理

制度健全，责任落实

到人，签订安全生产

责任书

（10分）

定期开展隐患排查，

安全保障措施有力

（10分）

定期梳理危险源并制

定相应管理方案

（10分）

积极开展安全宣传教

育、应急预案演练，

规范员工安全行为

（10分）

全年无重大安全、质

量责任事故，集团安

质评分情况良好

（10分）

安全管理工作成效显

著或进步明显，具有

示范效应

（15分）
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单

位

自

评

积极推进标准化建设，

不断提升服务质量

（10分）

满意度测评情况优异

（5分）

通过技术改造和流程

优化，持续创新，为学

校和集团做出突出贡

献

（20分）

得分合计 自评得分（ ） 领导小组评分( )

是否有一票否决项

集团意见

集团安全与质量领导小组组长签字：

盖 章：
年 月 日

注： 一票否决包括1.安全责任事故2.重大服务过失等
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附2

姓名 性别

照片员工编号 入职时间

所在部门 岗位

申报陈述：

一、列举本人安质方面的工作量

1.承担安全方面的工作量；

2.承担质量方面的工作量。

二、对安质工作的思考

1.是否承担过安质管理文件制定、修订，并列举；

2.是否提出过合理化建议， 并列举。

三、安质工作的突出业绩

1.优化流程

2.措施得当

3.排除隐患

4.保障运行

5.获得好评

四、列举主持与参与的安质工作项目

本人签字：

年 月 日
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中心/部门意见：

签字：

年 月 日

集团意见：

签字：

年 月 日
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南京航空航天大学后勤集团综合办公室 2024年11月26日印发


	各单位：

