
以案为鉴“敲警钟” 筑牢廉政“防火墙”

——“清廉后勤”建设之警示教育

2023年12月1日
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2023年1-10月全国查处违纪问题一览表

查处问题人数 批评教育帮助和处理人数 党纪政务处分人数



从查处级别看，2023年1-10月，全国共查处省部级领导干部问题5起，地厅级领导干部问题
424起，县处级领导干部问题4834起，查处乡科级及以下干部问题74833起。其中，乡科级及以下
干部问题占查处问题总数的93.4%。



校内违规违纪典型案例



航天学院教师王某某私自出国问题

2022年，王某某作为学校涉密人员，在前期

结束出国任务后，未及时上交护照，后未经批准私

自出国，且在学校相关部门组织的多次检查中隐瞒

出国情况。王某某因违反组织纪律受到党内警告处

分。此类现象不是个案，人事部门在这两年人事核

查中就发现先后有8人未经请假滞留国外，最长的

持续1年之久，所在单位有的不掌握情况，有的掌

握情况既不报告也未处理。

校内违规违纪典型案例



民航学院教师周某某、包某某违规报销天目湖校区差旅费问题

2019年以来，周某某、包某某违反《天

目湖校区补贴发放暂行办法》相关规定，既

领取天目湖校区教学课时补贴，又在项目经

费中报销溧阳差旅费用，同时故意拆分拼接

报销往返溧阳的交通费票据，延长出差天数，

套取差旅补助。此类现象不是个案，相关学

院和教师已经进行了自查自纠。

校内违规违纪典型案例



保卫处李某违规发放劳务费问题

2023年上半年，李某利用安排校卫

队员保障校内其他单位完成相关活动发

放劳务费的便利，在填报劳务费发放名

单时，多次将与保障任务无关的其妻子

列为发放对象，李某受到诫勉。

校内违规违纪典型案例



电子信息工程学院博士生孙某某违反生活纪律问题

2022年下半年，孙某某在婚后仅半年

时间内，隐瞒自己已婚的事实，与外校学

生多次发生不正当性关系，造成不良影响，

受到党内严重警告处分。

校内违规违纪典型案例



通用航空与飞行学院学生杨某醉驾被公安机关查处问题

2022年12月，杨某在老家期间，醉酒

驾驶机动车造成他人车辆受损，被公安机

关查处后将相关线索移交我校纪检监察部

门，杨某受到党内严重警告处分。

校内违规违纪典型案例



高校后勤领域警示教育案例
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03

丧失的
理想信念

某大学后勤服务集团中心支部书记、主任王某某等人 2013年、

2014年两次借开会之机绕道公款旅游，绕道期间发生的住宿及交通

等费用分别为1.18万元、5977元，在后勤服务集团报销。王某某受

到党纪处分，责令退缴违规报销费用。

⚫ 面对欲望和诱惑，因私心贪欲占据

上风、荣辱观发生错位、价值观出

现偏差，甚至滑入违法犯罪的深渊。

2021年6月至2022年2月，某单位后勤总务部干部汤某某利用管理

食堂的职务便利，与食堂厨师长合谋，虚增每日采购物品的种类和

数量，共计套取食堂资金8.6万余元，用于发放“加班费”，中饱私

囊。2022年12月，该县纪委监委决定给予汤某某开除党籍、政务

撤职处分。

2014年至2016年间，某高校后勤某中心主任张某某收受某物业服

务公司赠送的价值约9000元的五粮液白酒，并接受该公司安排的宴

请。2018年5月，张某某受到党内严重警告处分。

高校后勤领域警示教育案例



北京某高校王某受贿案

中国石油大学后勤公司一主任受贿被判10年

中国石油大学后勤服务总公司工程、动力、维修中心主

任王玉林，在负责管理学校锅炉房过程中，为锅炉安装维修

队及煤炭供应商等单位提供便利条件，非法收受行贿人给予

的好处费17万余元。

王玉林于1991年1月至2005年10月间，先后利用担任学

校后勤处锅炉班班长、后勤服务总公司动力服务中心副主任

、物业中心副主任及工程动力维修中心主任的职务之便，在

锅炉维修业务、送煤、用煤、验煤过程中，分别为锅炉安装

维修队及煤炭供应商等4单位提供便利，分7次收取好处费共

计17.2万元。

此案一审法院认定其犯受贿罪后，王玉林不

服，以其所在的后勤服务公司已经从该大学分离，

其属于工人编制，不属在国有单位从事公务的人

员，不具有受贿罪构成要件的国家工作人员的身

份为由，提起上诉。

北京一中院二审认定，被告人王玉林在涉案

期间先后担任一定职务，对该校的资产负有监督、

管理等职责，依法应属国有事业单位中从事公务

的人员。身为国家工作人员，利用职务上的便利，

非法收受他人给予的财物，为他人谋取利益，其

行为已构成受贿罪，应予惩处。鉴于王玉林能够

积极退回全部赃款，认罪态度较好，依法予以从

轻处罚。一中院终审以受贿罪判处王某有期徒刑

10年。

高校后勤领域警示教育案例



吉林某高校宋某、陈某贪污案

贪污6000余元被判贪污罪开除党籍、撤职

宋某，男，原系吉林某高校口腔医院后勤服务中心主任

（正科级）。陈某，男，原系吉林某高校口腔医院后勤服务

中心电工。长春市南关区人民法院认定：宋某利用职务之便

，在购买灯具、电料时，于 2005 年末至 2006 年10 月间，

采取虚开发票和将个人所用灯具款计入单位所用灯具款中一

并开出发票拿回单位报销的手段，贪污公款人民币共计6397

元。陈某利用职务之便，在购买灯具、电料时，于2006 年8

月至10月间，采取虚开发票的手段，贪污公款人民币共计

6290元。案发后，两批赃款被收缴。

2008 年 10 月 30 日长春市南关区人

民法院判处两人犯贪污罪，免予刑事处罚。

依照《中国共产党纪律处分条例》第八

十三条之规定，该校经 2009 年 1 月 14 

日校纪委全委会讨论决定，给予宋某、陈某

开除党籍处分。

依照《国务院关于国家行政机关工作人

员的奖惩暂行规定》第八条之规定，该校经

研究决定，给予宋某行政撤职处分。

高校后勤领域警示教育案例



“蝇贪”警示教育案例



“蝇贪”警示教育案例

邓力，浙江省温州市平阳县南雁镇建设管理办公室原主任。
2016年2017年期间，邓力多次在工程项目中违规操作为他人牟取利益，收受好
处费20余万元。
2019年12月，平阳县人民法院依法判决邓力犯受贿罪，判处有期徒刑二年二个
月，缓刑二年六个月，并处罚金人民币180000元。

https://v.ccdi.gov.cn/2021/09/08/VIDEEY4lwNdBE4pFvbfjZDFZ210908.shtml


“蝇贪”警示教育案例

阚隆江，重庆市武隆区环境卫生管理所原八级职员。
阚隆江利用职务之便，多次与被征占地村（组）干部共谋，通过虚增征占地面积
的方式，套取国家征地补偿款87万余元，个人分得49万余元。
2021年6月，因犯贪污罪，阚隆江被判处有期徒刑四年六个月，并处罚金30万元，
违法所得予以收缴。

https://v.ccdi.gov.cn/2022/03/01/VIDEKeuSaX8oyxzPJTzbEPOC220301.shtml


“蝇贪”警示教育案例

王丽芳，浙江省桐乡市妇幼保健院财务科原工作人员。
王丽芳贪污公款543笔368万余元，2020年6月，因涉嫌严重违法，接受监察调
查。
2021年2月，王丽芳因犯贪污罪，被判有期徒刑十年，并处罚金五十万元。

https://v.ccdi.gov.cn/2021/04/23/VIDEVHG7qRtvQzVtVGGlmvUi210423.shtml


“蝇贪”警示教育案例

徐汝人，浙江省龙游县合盛资产经营有限公司原会计。
2020年期间，徐汝人利用其担任县供销社下属合盛资产经营有限公司会计及县农
合联、县农合联公司财务的职务便利，为自身谋取利益，贪污、侵占资金共计金
额330.98311万元。
2021年4月，徐汝人因犯贪污罪、职务侵占罪被判处有期徒刑8年，并处罚金人民
币45万元。

https://v.ccdi.gov.cn/2021/10/15/VIDE7VRMN6bpQUcIcQhQxUU5211015.shtml


第二十七条 党组织在纪律审查中发现党员有贪污贿赂、滥用职权、

玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞弊、浪费国家资财等违反

法律涉嫌犯罪行为的，应当给予撤销党内职务、留党察看或者开除

党籍处分。

第九十二条 接受、提供可能影响公正执行公务的宴请或者旅游、

健身、娱乐等活动安排，情节较重的，给予警告或者严重警告处分；

情节严重的，给予撤销党内职务或者留党察看处分。

第一百三十四条 生活奢靡、贪图享乐、追求低级趣味，造成不良

影响的，给予警告或者严重警告处分；情节严重的，给予撤销党

内职务处分。
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纪法链接



《中国共产党廉洁自律准则》

纪法链接
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范围

性质

时间

违反中央八项规定精神问题主要指

“8＋5”13类问题：违规公款吃喝、

公款国内旅游、公款出国境旅游、

违规配备使用公务用车、楼堂馆所

违规问题、违规发放津补贴或福利、

违规收送礼品礼金、大办婚丧喜庆

8类，外加“其他”涉及的提供或

接受超标准接待、接受或用公款参

与高消费娱乐健身活动、违规出入

私人会所、领导干部住房违规、接

受管理服务对象宴请5类。

违反中央八项规定精神问题一般属违

反廉洁纪律性质，也可能违反工作纪

律等其他纪律，具体性质需根据被审

查人的具体行为和党纪规定作出认定。

对违反中央八项规定精神问题的行为，

并不是直接依据中央八项规定作出定

性处理，而是依据《党纪处分条例》

分则对应的具体条款。

以2012年12月4日中央政治局审议通过

中央八项规定为时间节点，被审查人的

相关违纪行为发生在2012年12月4日之

前的，不作为违反中央八项规定精神问

题认定，而是根据违纪行为的具体情况

和当时党纪规定作出相应认定。

违反中央八项规定精神的认定

纪法链接
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⚫ 脱离群众 高高在上

集中反映在特权思想作怪，大小

事务一个人说了算，重要事项不

经集体决策或者大搞“一言堂”

等。

⚫ 吃拿卡要 雁过拔毛

在升职提级、奖金分配、物资采购、工程

比选等方面，趁机索要或收受感谢费、辛

苦费、礼品等，或者通过截留、挪用、侵

占等手段巧取豪夺，损害国家集体和群众

利益等。

杜绝微腐败



⚫ 贪污侵占 虚报冒领

在工资奖金、津补贴、社保、困难

补助、福利费、差旅费、考勤考核、

党工团经费等列支使用工作中，虚

报冒领、照顾关系、截留挪用、违

规套现、违规列支，损害国家集体

和群众利益等。

⚫ 目无法纪 胡乱作为

在思想领域、党性修养、言行举止上降低

标准放松要求，违规吃喝，挥霍浪费、赌

博、接受下属单位和个人宴请娱乐，违规

操办婚丧喜庆事宜或借机敛财，发表不正

当言论等。

杜绝微腐败



千里之堤，溃于蚁穴。我们身边的“微腐败”，“微”在

基层，“危”在民心。“微腐败”多是“苍蝇式”腐败，犯案

人员职务不高，涉案金额不大，有时候也只是收下一两条烟、

蹭了一两顿饭、贪污一两千块钱，看似微不足道，却损害广大

群众的切身利益，啃食广大群众获得感，挥霍着一线员工对单

位的信任。

远在天边的“老虎”和近在眼前的“蝇贪”，从性质上异

曲同工、殊途同归。相对于偶露狰狞的“老虎”来说，随处可

见的“苍蝇”，让大家痛之更切、恨之更深。“微腐败”虽微，

却伤根基、伤元气，如不治理，积累起来就会扩散，出现更多

的“大腐败”。

能不能消除“微腐败”，直接关系到基层党组织政治生态

的风清气正，关系到群众切身利益的保障维护，关系到全面从

严治党的有效落地。严惩“微腐败”，从某种意义上说，也是

铲除滋生大贪的温床和土壤，也是最大程度保护我们的党员干

部和重点岗位人员。

杜绝微腐败



思想筑廉

坚持把学习党章党规党纪纳

入日常学习计划，紧扣“正

心明道，怀德自重”主题，

结合“清廉后勤”建设，用

好线上线下教育平台，使纪

律教育融入关键岗位重点人

员思想理论武装、能力素质

提高、履行岗位职责等各方

面。

制度固廉

“微腐败”对应的是不受控

制的“微权力”，一个人手

里有了不受控制的“微权

力”，就有了滋生“微腐败”

的土壤。限制不受控制的

“微权力”，把“微权力”

装在制度的笼子里，才能从

根源上遏制“微腐败”。

监督促廉

把监督和预防的触角延伸至

重点领域和部位，多措并举，

从小、从早、从微抓起。对

那些靠挖集体利益、学校利

益墙角，加大对违反者的惩

处力度，并通过舆论监督、

群众举报等方式，让“微权

力”在“阳光下”运行。

杜绝微腐败



谢谢


